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Ameliyathane hizmetleri programinda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri ve teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri amaciyla yaz staji uygulamalari
yiiriitilmektedir. Bu staj siireci, 6grencilerin klinik ortama uyum saglamalarini, profesyonel rol
ve sorumluluklar1 deneyimlemelerini ve ameliyathane ekibinin bir pargasi olarak ¢alisabilme
becerilerini kazanmalarii desteklemektedir. 2025 yili yaz doneminde toplam 45 6grencinin

yaz staj1 planlamasi1 yapilmistir.












Uygulama Birimi Sorumlusu Yaz Staji1 Degerlendirme Anketi Sonuclari

2025 yil1 yaz stajina iligkin klinik sorumlularin degerlendirmeleri incelendiginde, 6grencilerin
genel olarak yiiksek dilizeyde yeterlilik sergiledikleri goriilmektedir. Klinik sorumlular
tarafindan yapilan likert tipi (1-5) degerlendirmelerde, 6grencilerin temel mesleki bilgi diizeyi
4.68, teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme 4.89, cihaz ve malzeme kullanim becerisi 4.95,
enfeksiyon kontrolii ve hasta giivenligi 4.95, meslek etigi ve mevzuata uyum 4.84, acil
durumlara uygun davranis 4.95, ekip i¢i iletisim ve uyum 4.95, profesyonel tutum ve is disiplini
4.95, problem ¢6zme ve inisiyatif alma 4.89, geri bildirime agiklik ise 4.95 puan ortalamasiyla

degerlendirilmistir.

Klinik sorumlularin degerlendirmelerine gore, 6grencilerin okuldan aldiklari egitim biiyiik
oranda yeterli bulunmustur. Teorik egitim acisindan katilimcilarin %68,4°1 “gok iyi”, %15,8’1
“iyi” ve %15,8’1 “orta” yanitin1 vermistir. Uygulamali egitim i¢in ise %73,7’si “cok iyi”,
%21,1°1 “1y1” ve %5,3’1i “orta” seklinde goriis bildirmistir. Bu sonuglar, uygulamali egitimin

teorik egitime kiyasla daha yiiksek oranda olumlu degerlendirildigini géstermektedir.

Ogretim elemanlarinin staj siirecine sunduklar1 destek ve rehberlik hizmetleri, klinik sorumlular
tarafindan farkli sekillerde degerlendirilmistir. Katilimcilarin %88,4°li bu destegi yeterli
bulurken, %11,6’s1 yetersiz olarak degerlendirmistir. Ayrica acil durumlarda uygun davranis
sergileyebilme, ekip calismasina uyum, mesleki sorumluluk bilinci ve iletisim becerileri

acisindan da ¢cogunluk 6grencileri yiiksek puanla degerlendirmistir.

Nitel bulgulara gore, stajyerlerin giiclii yonleri arasinda tutku ve motivasyon, etkili iletigim,
ekip ¢alismasina uyum, 6grenmeye agiklik, sorumluluk bilinci ve ise odaklilik 6ne ¢ikmaktadir.
Gelistirilmesi gereken yonler arasinda ise cerrahi alet ve cihaz kullanimu, teorik bilgi diizeyinin
giiclendirilmesi ve bazi teknik beceriler yer almaktadir. Egitim programina iligkin 6nerilerde
ise miifredatin uygun oldugu belirtilmekle birlikte, ameliyathane cihaz ve aletlerine yonelik
daha fazla egitim verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Genel olarak bu bulgular, stajyerlerin
klinik uygulamalarda giiclii yonlerini sergilediklerini, ancak teorik bilgi ve teknik becerilerde
gelistirilmesi gereken alanlar bulundugunu, ayni1 zamanda kurum—okul is birligi ve 6gretim

elemanlarinin desteginin siirecin basarisi a¢isindan énemli oldugunu gdstermektedir.
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Ogrencilerin kendi degerlendirmelerine gore staj siireci genel olarak olumlu gegmistir.
Katilimeilarin %751 teorik bilgilerini uygulamaya aktarabildiklerini ve %83,4 i meslege 6zgii
arag-gerecleri etkin bicimde kullanabildiklerini ifade etmistir. Miidahale becerisi kazanma
konusunda 6grencilerin %75°1 gelisim kaydettigini, hijyen ve enfeksiyon kontroliine uyumda
ise %83,4’likk bir gelisim gosterildigini belirtmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, yani
%83,3’1i, mesleki etik ilkelere ve hasta mahremiyetine uyum sagladigini ifade ederken; %751
mesleki Ozgiliven, yasam boyu Ogrenme bilinci, zaman yonetimi ve inisiyatif alma gibi
konularda ilerleme kaydettigini dile getirmistir. Ayrica d6grencilerin %66,7’si meslek alanina
baghliklarmin  ve sorumluluk bilinglerinin  arttigin1  vurgulamistir.  Genel olarak
degerlendirildiginde, staj siirecinin 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin gelisimine

anlamli katkilar sundugu anlagilmaktadir.

Staj yapilan kurumlar da O6grenciler tarafindan c¢ogunlukla olumlu degerlendirilmistir.
Katilimeilarin %83,3’1 staj ortaminin mesleki gelisime katki sagladigini, %75°1 kurumun
ekipman acisindan yeterli oldugunu, %75°1 ise ¢alisanlarin rehberlik etme konusunda yeterli

bilgiye sahip oldugunu bildirmistir. Ancak 6grencilerin yalnizca %41,7’si ayn1 kurumda tekrar



staj yapmay1 kesinlikle tavsiye etmis, %25°1 ise tavsiye etmeyecegini ifade etmistir. Benzer
sekilde, %41,7’si ileride ayn1 kurumda ¢alismak istedigini belirtirken, %16,7’si bu segenege

tamamen olumsuz yaklagmistir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile ilgili degerlendirmeleri incelendiginde, iletisim ve rehberlik
konusunda genel olarak olumlu sonuglar elde edilmistir. Ogrencilerin %50’si Ogretim
elemanlarinin staj siliresince kendileriyle diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdugunu,
%41,7’s1 ara ara iletisim kurdugunu, %8,3’1i ise sadece baslangicta iletisim saglandigini
belirtmistir. Rehberlik hizmetleri acisindan degerlendirildiginde ise &grencilerin %41,7’s1
Ogretim elemanlarinin rehberligini yeterli, %33,3’1 ¢ok yeterli, %25°1 ise yetersiz buldugunu

ifade etmistir.

Ogrencilerin nitel yanitlar1 incelendiginde, staj siirecinde bazi &grenciler ameliyathane
sistemindeki aksakliklar gibi olumsuzluklarla karsilagtiklarini, stajyer dgrencilere yonelik
sinirli uygulama firsatlar verildigini ifade etmislerdir. Buna karsin, hi¢bir sorunla
karsilasmadigin1 ve sorumlu hemsirelerin oldukea ilgili oldugunu belirten 6grenciler de vardir.
Genel olarak stajin mesleki gelisime katkis1 olumlu bulunmus; yeni bilgiler 6grenme, beceri ve
Ozgliven kazanma, teorik bilgileri uygulamayla pekistirme ve meslege olan sevgiyi artirma gibi
kazanimlar 6ne ¢ikmistir. Daha verimli bir staj i¢in 6grenciler, siirenin uzatilmasi, vakalara ve
ozellikle scrub gorevine daha fazla katilim saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Kurumlarin
gelistirilmesi gereken ydnleri arasinda stajyerlere daha 6zenli davranilmasi, asepsi—antisepsi
kurallarina uyum, hasta mahremiyetine dikkat edilmesi ve uygulamali egitim firsatlarinin
artirilmasi one ¢ikarken; gii¢lii yonler olarak ¢alisanlarin tecriibeli, destekleyici, O6gretici ve
donanimli olmalari, vaka cesitliligi, ekip ici iletisimin giiclii olmasi ve Ogretmeye acik
yaklasimlar gosterilmistir. Ogrenciler, 6zellikle ameliyathane temel becerileri, cerrahi
hastaliklar, anatomi, fizyoloji, tibbi terminoloji ve ameliyathane teknolojisi derslerinin
faydasin1 gordiiklerini belirtmistir. Egitim programlar1 ¢ogunlukla diizenlenmemekle birlikte
baz1 kurumlarda oryantasyon egitimi, tanitim programlar1 ve organ bagisi seminerlerinin
yapildig1 ifade edilmistir. Genel olarak yaz donemi staji1 68renciler tarafindan 6gretici, egitici
ve keyifli bulunmus; teorik bilgilerin uygulama ile pekistirildigi ve c¢alisanlarin destekleyici

tutumlar1 sayesinde siirecin verimli gectigi belirtilmistir.



