AMELIYATHANE HIZMETLERiIi PROGRAMI
2025-2026 AKADEMIK YILI
DANISMAN DEGERLENDIRME RAPORU
GIRIS

Egitim siireclerinin basarisi, yalnizca ders icerigi ve dgretim yontemlerinin kalitesiyle degil,
ayni zamanda 6grencilerin akademik, kisisel ve profesyonel gelisimlerinin de etkin bir sekilde
desteklenmesiyle saglanir. Bu baglamda, akademik danismanlik sistemi, 6grencilerin {iniversite
yasamina entegrasyonunu kolaylastirmak, akademik yonelimlerini sekillendirmek ve kariyer

hedeflerine ulagmalarini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir.

Ameliyathane hizmetleri programindaki 6grenciler i¢in akademik danismanlik siireci, sadece
ders basarilarin1 degil, ayn1 zamanda klinik beceri gelisimlerini de izlemeye ve desteklemeye
yoneliktir. Akademik danisman degerlendirme raporlari, 6grencilerin genel basart durumlari,
ders secimleri, smav performanslari, devam durumlari ve mesleki becerilerinin
gbézlemlenmesini saglayarak, danismanlarin 6grencilere uygun yodnlendirmeler yapmasina

olanak tanir.

Bu raporlar, danigmanlik siirecinin etkinligini 6l¢gmek ve gelistirmek adina 6nemli bir aragtir.
Stirekli geri bildirimler, 6grencinin 0grenme siireglerini ve akademik sorumluluk bilincini
giiclendirmek i¢in gerekli iyilestirmeleri belirlemeye yardimci olur. Ayni zamanda, danigman
ile 6grenci arasindaki etkilesimi degerlendirerek, tiniversitenin genel danigsmanlik hizmetlerinin

kalitesini artirmaya yonelik adimlar atilmasina olanak tanir.

Sonug olarak, akademik danigsman degerlendirme raporlari; 6grencinin akademik basarisinin
artirnlmasinda, danmismanlik hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesinde, iiniversitelerin
kalite  yOnetim  siireglerinin  gelistirilmesinde ve  &grenci-danigsman  iletisiminin
giiclendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim siirecinin yalnizca
bir parcast degil, ayn1 zamanda yiiksekdgretimde siirekli gelisim anlayisinin da temel
unsurlarindan biridir. Dolayisiyla akademik danigsman degerlendirme raporlarinin diizenli,
kapsaml1 ve objektif bir bigimde hazirlanmasi, hem bireysel hem de kurumsal basar1 agisindan
vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu baglamda Ameliyathane Hizmetleri Programi’nda giiz ve
bahar doneminde akademik danisman degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Akademik

danisman degerlendirmesi giiz donemi ig¢in 1. ve 2. simif 6grencileri ile gergeklestirilmistir.



Akademik danismanin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere google forms araciligiyla

olusturulan anketin linki Y6netim Bilgi Sistemi (YBS) ve telegram aracigiyla 6grencilere mesaj

atilarak geri bildirim alinmistir.

1. SINIFLAR

Danmsmaninizla ilgili ifadeler

Verilen ortalama cevap/5

Danigmanim ihtiyacim oldugunda ulasabilir durumdadir. 4,5
Danigsmanim benimle diizenli ve acik iletisim kurmaktadir. 4,4
Danismanim sorularimi dikkatle dinler ve yanitlar. 4.4
Danigsmanim ders se¢imi ve akademik planlama konusunda 45
yeterli rehberlik saglamaktadir. ,
Danismanim derslerde karsilastigim sorunlarda danismanimdan 45
yeterli destek almaktayim. ’
Akademik basari i¢in uygun ¢alisma yontemleri konusunda 45
yonlendirme yapmaktadir. ,
Danigmanim teorik ders, staj ve uygulamali egitim siire¢lerinde 45
bana yol gostermektedir. ,
Meslek alanimda ilgili giincel bilgi ve firsatlar konusunda beni 44
bilgilendirmektedir. '
Dikey Gegis Smavi (DGS) ve lisans tamamlama konusunda 42
yonlendirmeler yapmaktadir. '
Danismanim sorunlarima kars1 anlayish ve yapici bir yaklasim 45
sergilemektedir. '
Motivasyonumu arttirici, tesvik edici bir tutum sergilemektedir. 45
Bana tarafsiz, adil ve saygili davranmaktadir. 4,6
Danigmanim {iniversitenin sundugu olanaklar (kiitiiphane, burs, 43
kuliip vb.) hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. '
Akademik takvim ve resmi islemler (ders ekleme-birakma, kayit 44
yenileme vb.) konusunda yeterli bilgilendirme saglamaktadir. '
Ihtiya¢ duydugumda beni dogru birimlere ydnlendirmektedir. 4,5




2. SINIFLAR

Damismanimizla ilgili ifadeler Verilen ortalama cevap/5
Danigmanim ihtiyacim oldugunda ulasabilir durumdadir. 4,7
Danismanim benimle diizenli ve acik iletisim kurmaktadir. 4,7
Danigmanim sorularimi dikkatle dinler ve yanitlar. 4.7
Danigmanim ders se¢imi ve akademik planlama konusunda 47
yeterli rehberlik saglamaktadir. ,
Danismanim derslerde karsilastigim sorunlarda danismanimdan 46
yeterli destek almaktayim. '
Akademik basari i¢in uygun ¢alisma yontemleri konusunda 47
yonlendirme yapmaktadir. ,
Danismanim teorik ders, staj ve uygulamali egitim siireglerinde 48
bana yol gostermektedir. ’
Meslek alanimda ilgili giincel bilgi ve firsatlar konusunda beni 47
bilgilendirmektedir. ’
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ve lisans tamamlama konusunda 43
yonlendirmeler yapmaktadir. ,
Danigmanim sorunlarima kars1 anlayisl ve yapici bir yaklagim 47
sergilemektedir. '
Motivasyonumu arttirici, tesvik edici bir tutum sergilemektedir. 4,7
Bana tarafsiz, adil ve saygili davranmaktadir. 4,6
Danigmanim {iniversitenin sundugu olanaklar (kiitiiphane, burs, 47
kuliip vb.) hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. '
Akademik takvim ve resmi iglemler (ders ekleme-birakma, kayit 47
yenileme vb.) konusunda yeterli bilgilendirme saglamaktadir. '
Ihtiya¢ duydugumda beni dogru birimlere yonlendirmektedir. 4,7

SONUC

Sonug olarak, akademik danigmanlik hizmetlerinin 6grenciler tarafindan genel olarak olumlu

degerlendirildigini ve danismanlik siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiildiiglinii gdstermektedir.



Ogrenciler; danmismanlarinin ulasilabilirligi, agik ve etkili iletisim kurmalari, akademik
planlama ile teorik ve uygulamali egitim siireclerinde sagladiklar1 rehberlikten memnuniyet
duyduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve lisans
tamamlama siiregleri, akademik ¢alisma yontemleri ile {iniversitenin sundugu olanaklara iligkin
bilgilendirmelerin giiclendirilmesi gerektigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
akademik danigmanlik hizmetlerinin giiglii yonlerinin korunarak gelistirilmesi, belirlenen
iyilestirme alanlarina yonelik planlamalarin yapilmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin diizenli

olarak izlenerek kalite iyilestirme silireglerine yansitilmasi nerilmektedir.

EK-1. Genel Not Ortalamas: 1.80'in Altinda Olan Ogrencilerle Akademik Damismanlik
Toplantisi

Toplant1 Tarihi: 25.06.2026

Toplant1 Saati: 14.00

Toplanti1 Yontemi: Zoom (Cevrim igi)

Katilimer Sayisi: 20 6grenci

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda Genel Not Ortalamasi (GANO) 1.80'in

altinda bulunan 6grencilerle akademik danigmanlik toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantida oncelikle donem sonu akademik basari durumlari, ders ge¢gme esaslari, genel not
ortalamasinin akademik siireclere etkisi ve egitim-6gretim mevzuatina iliskin bilgilendirmeler
yapilmustir. Ardindan her 6grencinin akademik durumu bireysel olarak degerlendirilmis;
basarisiz olunan dersler, genel not ortalamasi ve mezuniyet planlamasi dikkate alinarak yaz
okulundan ders almasinin uygun olup olmadigr konusunda Ogrencilere bireysel akademik

danigsmanlik verilmistir.

Toplantinin devaminda yaz donemi staj uygulamasma iliskin siire¢ler ayrintili olarak
aciklanmis; staj takvimi, uygulama esaslari, devam zorunlulugu, degerlendirme 6l¢iitleri ve
ogrencilerin dikkat etmesi gereken hususlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilerin
sorular1 yanitlanmig, akademik basarilarimi artirmaya yonelik Oneriler sunulmus ve bireysel

egitim planlamalar1 konusunda rehberlik saglanmistir.

Toplant1 sonunda 6grencilerin akademik siireclerini etkin sekilde planlayabilmeleri amaciyla

danigsmanlik desteginin gerektiginde bireysel goriismelerle siirdiiriilecegi belirtilmistir.
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