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Egitim siireclerinin basarisi, yalnizca ders igerigi ve dgretim yontemlerinin kalitesiyle degil,
ayni zamanda 6grencilerin akademik, kisisel ve profesyonel gelisimlerinin de etkin bir sekilde
desteklenmesiyle saglanir. Bu baglamda, akademik danismanlik sistemi, 6grencilerin {iniversite
yasamina entegrasyonunu kolaylastirmak, akademik yonelimlerini sekillendirmek ve kariyer

hedeflerine ulagmalarini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir.

Ameliyathane hizmetleri programindaki 6grenciler i¢in akademik damismanlik siireci, sadece
ders basarilarini degil, ayn1 zamanda klinik beceri gelisimlerini de izlemeye ve desteklemeye
yoneliktir. Akademik danisman degerlendirme raporlari, 6grencilerin genel basart durumlari,
ders secimleri, smav performanslari, devam durumlari ve mesleki becerilerinin
gozlemlenmesini saglayarak, danismanlarin 6grencilere uygun ydnlendirmeler yapmasina

olanak tanir.

Bu raporlar, danismanlik siirecinin etkinligini 6l¢cmek ve gelistirmek adina 6nemli bir aragtir.
Stirekli geri bildirimler, 6grencinin dgrenme siireclerini ve akademik sorumluluk bilincini
giiclendirmek i¢in gerekli iyilestirmeleri belirlemeye yardimci olur. Ayni1 zamanda, danigman
ile 6grenci arasindaki etkilesimi degerlendirerek, tiniversitenin genel danigsmanlik hizmetlerinin

kalitesini artirmaya yonelik adimlar atilmasina olanak tanir.

Sonug olarak, akademik danigsman degerlendirme raporlari; 6grencinin akademik basarisinin
artirllmasinda, danmismanlik hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesinde, iiniversitelerin
kalite  yOnetim  siireglerinin  gelistirilmesinde ve  &grenci-danigsman  iletisiminin
giiclendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim siirecinin yalnizca
bir parcast degil, ayn1 zamanda yiiksekdgretimde siirekli gelisim anlayisinin da temel
unsurlarindan biridir. Dolayisiyla akademik danigsman degerlendirme raporlarinin diizenli,
kapsaml1 ve objektif bir bigimde hazirlanmasi, hem bireysel hem de kurumsal basar1 agisindan
vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu baglamda Ameliyathane Hizmetleri Programi’nda giiz
doneminde akademik danmigsman degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Akademik danisman

degerlendirmesi giiz donemi icin 1. ve 2. Smif 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Akademik



danismanin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere google forms araciligiyla olusturulan

anketin

linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeEZIJGcZeFg35S7bAdirllryanXGgeO11t6d6Y

0GKkMYoL1FA/viewform?usp=header Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ve telegram aracigiyla

ogrencilere mesaj atilarak geri bildirim alinmistir.

1. SINIFLAR

Damismaninizla ilgili ifadeler

Verilen ortalama cevap/5

Danigmanim ihtiyacim oldugunda ulasabilir durumdadir. 4,5
Danismanim benimle diizenli ve acik iletisim kurmaktadir. 4,4
Danismanim sorularimi dikkatle dinler ve yanitlar. 4.4
Danismanim ders se¢imi ve akademik planlama konusunda 45
yeterli rehberlik saglamaktadir.

Danismanim derslerde karsilastigim sorunlarda danismanimdan

yeterli destek almaktayim. o
Akademik basar1 i¢in uygun caligma yontemleri konusunda 45
yonlendirme yapmaktadir.

Danigmanim teorik ders, staj ve uygulamali egitim siireclerinde

bana yol gostermektedir. o
Meslek alanimda ilgili giincel bilgi ve firsatlar konusunda beni 44
bilgilendirmektedir.

Dikey Gecis Simavi (DGS) ve lisans tamamlama konusunda

yonlendirmeler yapmaktadir. 42
Danismanim sorunlarima karsi anlayish ve yapici bir yaklagim

sergilemektedir. 4
Motivasyonumu arttirici, tesvik edici bir tutum sergilemektedir. 4,5
Bana tarafsiz, adil ve saygili davranmaktadir. 4,6
Danismanim tiniversitenin sundugu olanaklar (kiitiiphane, burs, 43

kuliip vb.) hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.
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Akademik takvim ve resmi islemler (ders ekleme-birakma, kayit s
yenileme vb.) konusunda yeterli bilgilendirme saglamaktadir. ,
Ihtiya¢ duydugumda beni dogru birimlere yonlendirmektedir. 4,5

Ogrencilerden almman agik uglu yanitlar incelendiginde, danismanlik siirecine yonelik
ogrencilerden alinan geri doniislerin genel olarak olumlu yonde oldugu gozlemlenmistir.
Danigsmanlarin giiclii yonlerine dair ifadeler, 6grencilerin kendilerini desteklenmis ve rehberlik
almig hissettiklerini, danigmanlarinin profesyonel yaklasimlarinin ve iletisim becerilerinin
giiclli oldugunu ortaya koymaktadir. Kalite iyilestirme siireclerine devam etmek ve verimliligi

saglamak amaciyla degerlendirmelere devam edilecektir.

2. SINIFLAR
Damismaninizla ilgili ifadeler Verilen ortalama cevap/5
Danismanim ihtiyacim oldugunda ulasabilir durumdadar. 4,7
Danismanim benimle diizenli ve acik iletisim kurmaktadir. 4,7
Danigsmanim sorularimi dikkatle dinler ve yanitlar. 4,7
Danismanim ders se¢imi ve akademik planlama konusunda
yeterli rehberlik saglamaktadir. o
Danismanim derslerde karsilastigim sorunlarda danigsmanimdan
yeterli destek almaktayim. 0
Akademik basar1 i¢in uygun caligma yontemleri konusunda 47
yonlendirme yapmaktadir.
Danigmanim teorik ders, staj ve uygulamali egitim siireclerinde
bana yol gostermektedir. 48
Meslek alanimda ilgili giincel bilgi ve firsatlar konusunda beni 47
bilgilendirmektedir.
Dikey Gecis Siavi (DGS) ve lisans tamamlama konusunda
yonlendirmeler yapmaktadir. 3
Danismanim sorunlarima karsi anlayish ve yapici bir yaklagim
sergilemektedir. o
Motivasyonumu arttirici, tesvik edici bir tutum sergilemektedir. 477




Bana tarafsiz, adil ve saygili davranmaktadir. 4,6
Danismanim tiniversitenin sundugu olanaklar (kiitiiphane, burs, 47
kuliip vb.) hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. ,
Akademik takvim ve resmi islemler (ders ekleme-birakma, kayit 47
yenileme vb.) konusunda yeterli bilgilendirme saglamaktadir. ,
Ihtiya¢ duydugumda beni dogru birimlere yonlendirmektedir. 4,7

Ogrencilerden alinan agik uclu yamitlar incelendiginde, danigmanlik siirecine yonelik geri
doniislerin genel olarak olumlu yonde oldugu gozlemlenmistir. Danigsmanlarin giiglii yonlerine
dair ifadeler, Ogrencilerin kendilerini desteklenmis ve rehberlik almis hissettiklerini,
danismanlariin profesyonel yaklasimlarinin ve iletisim becerilerinin gii¢lii oldugunu ortaya
koymaktadir. Kalite iyilestirme siireclerine devam etmek ve verimliligi saglamak amaciyla

degerlendirmelere devam edilecektir.



